6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.} Korm. rendelethez Csoport neve:

NYILATKOZAT

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bilcsodei elldtds és évodai
nevelés esetén
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szildje/mads torvényes képviseloje/gondviseldje (a megfelelé alahuzand6) a gyermekek
védelmérél és  a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXX térvény szerinti
gyermelkétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alidbbi jogcim alapjdin kérem,
mivel a gyermek(ek) **

aj rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl ., ....... év ..... honap ......napjatol,

h) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatOsag, vagy

) csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér
személyl jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cskkentett,
azaz nettd Osszegének 130%-at. (279.061.-)

2. Biintetbjogi felelosségem tudatdban Lkijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsignak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.
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az cllatast igénybe vevd
(szld, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nyljto neveldsziils,
intézményvezetd) alairasa
* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard t6bb gyermeke utin ugyanazon jogeimen igényli a
sziilé/mas torvényes képvisel®/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiildnbdzik a jogeim, gyermekenként kiilsn
nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszerlien bévithetdek.
** A megfelelS pont jeldlendd! Az f) pont kizar6lag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellitdst igénybe vevd
gyermek az q)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
,***A gyermekek szamanak meghatarozasindl figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési
intézmeényben nappali rendszerll oktatasban részt veve vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és
életkortol fiiggetlenlil a tartsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelSszilldnél ideiglenes hatdilyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozdi ellatdsban részesiild fiatal
felnbtt,




Tajékoztatd a nyilatkozat kitoitéséhez

A jovedelemszamitds szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alponticban foglaltak alapjdn kivinja
igénybe venni)

1. A feltétel csak bolesddei ellatdsban vagy 6vodai neveléshen részesild gyermek esetén alapozza meg a normatfv
kedvezményre vald jogosultsigot, ha a csalddban az egy fore juté havi jovedelem §sszege nem haladja meg a kdtelezd
legkisebb munkabér nettd Gsszegének 130%-4t [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyclembe veendd személyek kire: a kérelem benyljtdsdnak idépontjdban kozds
héztartasban él8 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakésban egylitt lako, oft bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil5t, a szil6 hazastirsat vagy élettarsat,

22. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerd
oktatdsban részt vevs vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fliggetleniil a
tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekei, kivéve a nevelOsziilénél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermeket,
valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi elldtashban részesiild fiatal felndttet,

23.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Térvénykdnyv csalddjogra irdnyadé szabélyai alapjan a szil6 vagy
hézastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: a személyi jovedelemadorol §zbl6 torvény szerint
meghatérozott, belfldrdl vagy kiilfoldrol szarmazéd - megszerzett - vagyoni érték (bevctel), ideértve a jévedelemkent
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovébba az a bevétel, amely utan az egyszertisitett
vallalkozdi adorol, illetve az egyszer(sitett kozteherviselési hozzijaruldsrdl szo6lé tdrvény szerint adét, illetve
hozzéjarulast kell fizetni. Tgy killondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdinyuld egyéb jogviszonybdl szirmazo6 jévedelem és tdppénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Sstermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazs jovedelen,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességl személyek ellatsal (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios cllatas),
nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatér elétti ellatas),

3.4, a gyermek ellatisihoz és gondozasdhoz kapesolodd tdmogatasok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozési segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET), csaladi potlek,
gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az 4llami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiiléndsen: foglalkoztatast helyetiesitd timogatas, dpolasi dfj, idSskordak jaradéka, 4llaskeresési tamogatas),

3.6. egyth jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, dsztondij, értékpapirbél szdrmazo jovedelem, kis Ssszegll kifizeteések
sth.).

4. A jévedelmi adatok alatt havi nett6 jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasit megel8z6 hénapban kapott Ssszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozashol, Gstermelésbél szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megeldzd tizenkét
hénap alatt kapott Ssszeg egy havi atlagit kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartdsdij Gsszegét jovedelemestkkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszémitani a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993, évi II1, torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilondsen a rendkivilli teleptilési
thmogatast, a lakasfenntartési tamogatast, az adossdgesokkentési tAmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny
keretében nyujtott timogatast és potiékot, a gyermekvédelmi neveldsziilék szimara fizetett nevelési dijat és kiildn
cllatmanyt, az anyasagi timogatést, a stlyos mozgédskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatdst. Nem mindstl jovedelemnek tovibba az alkalmi munkavallaldi
kdnyvvel térténd foglalkoztatas, az egyszerlsitett foglalkoztatdsrél szolo t6rvény alapjén toriénd munkavégzés réven
szerzett bevétel, tovdbba a természetes személyck kozott az addrendszeren kivilli keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozd rendelkezésck alapjan hdztartdsi munkara Iétesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyjtasit megel6zden megszlint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csalddban az egy f6re juté havi jévedelem 3sszegének kiszdmitdsa: a csaldd Gsszes nett6 jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jdvedelmének egyiittes Osszege] csikkentve a fizetett gyermektartasdij Osszegével,
majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szaméval [2. pont].




Tajékoztald a nyilatkozat kitoltéséhez — segédlet

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veenddé személyek kére: a kérelem benyijtasanak idSpontjdban kézds
héztartasban €l csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakésban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd
sziil6t, a szillé hdzastarsat vagy élettarsat,’
a gyermeket, ha
o tizennyolc éven aluli,
o ha huszondt évesnél fiatalabb, nappali rendszer(i okiatasban részt vev$ vagy felsGoktatisi intézményben
nappali képzésben tanuld,
o és életkortdl fliggetleniil, ha a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos.
a szill6 vagy hazastarsa altal, tart4sdijjal eltartott rokont.

A nyilatkozat megtételekor figvelembe veendd jovedelem: A jovedelmi adatok alatt havi netté (kézhez kapott)
jovedelmet kell érteni, igy kiilonbsen:
munkabér. munkaviszonybél, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyul6 egyéb jogviszonybol szarmazd jovedelem
€s tappénz,
véllalkozasbol, &stermeldi vagy 6nallo tevékenységbdl szarmazé jovedelem,
nvugdii vagy nvugdij szer( ellatas: nyugelldtds, megvaltozott munkaképesséeli személyek elldtasai (példaul
rokkantsdgi ellitds, rehabiliticios elldtas), nyugdijszerd ellatidsok (példaul korhatér el ellatas),
a gyermek elldtasdhoz és gondozésahoz kapcsolddo tdmogatasok:
o csecsembgondozasi dij (CSED), o
gyermekgondozdsi dfj (GYED), o
gyermekgondozdsi segély (GYES),
o gyermeknevelési tAmogatas (GYET),
o csaladi pétlék,
o gyvermektartasdij,
o érvaellatas,
Onkorméanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatisok
(kiilénGsen: foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, dpolasi dij, id8skorfak jaradéka, allaskeresési timogatas),
egyéb jovedelem (killéndsen: tartasdij, 6sztondij, értékpapirbdl szdrmazé jovedelem, kis 6sszegl kifizetések stb.).
Csokkenti a jévedelmet:
az egylitt é16 csaladtag altal fizetett tartasdij

az Onkormanyzattol kapott nem rendszeres pénzbeli tAmogatast, vagy egyéb, a jovedelemnél fel nem sorolt
rendszeres tamogatast,
a gyermekvédelmi neveldszildk szamara fizetett nevelési dijat &s kiiloén ellatmanyt,
az anyasagi tAmogatast,
a sulyos mozgiskorlatozott személyek pénzbeli kizlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossigi tAmogatést
az alkalmi munkavallaldi kdnyvvel tériénd foglalkoztatas,
az egyszerlsitett foglalkoztatasrdl szl 16rvény alapjan térténd munkaveégzés révén szerzett bevétel,
a maganszemélyek kozott haztartdsi munkara iétesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében térténd
munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.
Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benylijtasat megel6zd hénapban kapott Gsszeget; nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szdrmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zd tizenkét honap alatt
kapott Gsszeg egy havi atlagit kell egylittesen figyelembe venni. Ebben az esetben az elmult 12 hénap jovedelmét adja
Ossze, &s ossza el 12-vel, az gy kapott 8sszeget vegye figyelembe a nyilatkozatiételkor!
A nyilatkozat benyUjtasit megelézbéen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni. (pl. lgjar a GYES ideje,
megsziinik a munkaviszony augusztusban, azt a szeptembertdl érvényes jovedelemnél nem kell figyelembe venni mar)

Példa a jovedelemszamitasra: A csalddban anya netd jovedelme 123 000.-Ft, apa jovedelme 112 600.-Ft. Egy
gyermekiik utdn 12 200.- Ft csaladi potlékot kapnak. Az apa eldzd hizassagaiban sziiletett gyermeke utan 22 520.- Ft
tartisdijat fizet. Ez utébbi nem szamit jévedelemnek, tehdt az egy f6re jutd jovedelmiik szdmitdsa:

(123 000 + 112 600 -+ 12 200) : 3 = 82 600 Ft, ami kevesebb, mint a 89 408.-Ft-0s egy fbre jutd jévedelemhatar, {gy a
gyermek ingyenes étkezésre lesz jogosult.







