1. Bevezetd

A Kodex célja a pedagogus szakma kdzmegegyezésen alapuld hivataserkolcsi normainak
rogzitése, a szakma belsd 0sszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsito, a
kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi magatartasok leirasa.

A Kddex:

e tartalmazza a koznevelési intézményben munkakapcsolatba keriil6 felek kozotti
érintkezés kulturajanak altalanos jellemzgit, a kapcsolattartas kovetendd etikai
szabalyait;

e megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a
nevelési-oktatasi, tovabba a pedagoégiai szakszolgalati intézményekben ellatandé
szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi feladatok) elvégzéséhez, annak
megszervezéséhez kapcsolédnak, s a pedagdgus hivatas kiilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepébdl kovetkeznek.

A Kédex a pedagdgus szakma hivataserkolcsi szabalyainak gy(ijteménye, s mint ilyen a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 39. § (2) bekezdése
alkalmazasa tekintetében munkavégzésre vonatkozoé egyéb szakmai szabdlynak mindgsiil.

Etikai alapelveink
(1) ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytisztel6 magatartast tanusitva, Onkéntes jogkovetés
formajaban teljesitjiilk, melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a
tanuldk, a kollégak, a sziil6k, a fenntartd és mas érintett személyek neveléssel-oktatassal
kapcsolatos alapvetd jogainak és kotelezettségeinek - a jogszabalyokban foglaltak szerinti
- érvényesliléséhez.

(2) NEMZETI ERDEK

Kildetésiink: nemzeti kdzszolgalat, igy munkankat mindenekel4tt a nemzet érdekében, a
gyermekek, tanulok mindenek felett all6 érdekeire kiemelt hangsulyt helyezve végezziik,
érvényt szerezve a nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott értékeknek.

(3) ELKOTELEZETTSEG

Pedagodgiai tevékenységilink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant
elkotelezetten végziink.

(4) SEMLEGESSEG

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felel6sség hatja at: mivel munkank
soran emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfelel6 komolysaggal és odaadassal
végezziik azt. Dontéseink és cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vessziik azok
belathatd kovetkezményeit.

(5) SZAKSZERUSEG



Feladatainknak a legjobb tudasunk szerint szakszer(ien teszilink eleget, azaz a jogi és
moralis kovetelmények betartdsan tal leginkabb szaktudasunk megfelel6 alkalmazasaért
vagyunk felel6sek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket,
készségeinket, képességeinket és toreksziink munkdnk szinvonaldnak javitasara.
Tudasunk és tapasztalataink atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejldését. A
munkank soran felhalmozddott tudast a nemzet szellemi vagyona fontos részének
tekintjlik, és mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitasa érdekében.

(6) SZAKMAIASSAG

Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfelel6 méltosaggal, elkotelezetten
végezziik. Cselekedeteink meghataroz6 erkolcsi mércéjének tartjuk hivatasunk
tiszteletét.

(7) JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a johiszemd
magatartds normait kovetve jarunk el. Betartjuk a rank vonatkozo6 jogi és moralis
el6irdsokat. Nem vallalunk kozosséget a jogi és moralis szabalyok illetve kévetelmények
megsértdivel, tudatosan elkeriillink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és
jogellenes befolyas ala kertilésiinkh6z vezethetne.

(8) MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és  magatartdsunk, tovabba valamennyi megnyilvanuldsunk
hivatasunkhoz mélté, azaz olyan moédon viselkediink, beszéliink és 61t6zkodiink, hogy az
erdsitse munkahelyiink és a koznevelés megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink
ugy teljesiteni, hogy az a felel6sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség
példaja legyen azok szamadra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(9) S EME YES PE DAMUTATAS ES E VA ASOK 0SS HANGJA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes j6 példaval jarjunk elol, atérezve ennek
kilonodsen jelentdés nevel6-oktatd hatdsat. Mindezt tikrozziik a gyermekekkel, a
tanulokkal, a kollégakkal szembeni elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik
a sajat magunkkal szemben tamasztott kivanalmaink f6lé sem moralis, sem szakmai
értelemben. Elveink és tetteink, szavaink és cselekedeteink egymassal 6sszhangban
vannak.

(10) PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziil6k, a fenntart6 és a
miikodtets, valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos
érdekeinek tekintetében partatlanul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon-
vagy ellenszenveink sem befolyasoljdk a jogszabdlyi és moralis kovetelményeknek
megfelel6 munkavégzésiinket. Munkahelyiinket nem hasznaljuk fel jogtalan
elényszerzésre, és tartézkodunk minden olyan tevékenységtdl vagy allasfoglalastol,
amely kétséget ébreszthetne részrehajlastél mentes és etikus munkavégzésiink irant.



Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban kifejtett tevékenységiinket mindig
egyértelmien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktdl.

(11) IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teenddinket a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan és méltanyosan végezziik, azaz a
jogszabalyok adta keretek koz6tt mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, és erkoélcsileg is helyes legyen. Dontéseinket
mindezeken feliil a j6zan ész, az emberiesség és a gyermekek, tanuldk jogos érdeke
hatarozza meg.

(12) VEDELEM

Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziil6k jogait és jogos
érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartasa érdekében fellépiink.

(13) ELOITELETMENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasa megkérddjelezhetetlen szamunkra.
Nevelési-oktatasi feladatainkat a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziil6k, a fenntarto és
a miikodtets, valamint az érdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban
el6itéletektdl mentesen teljesitjiik. Egyenlé bAnadsmddot tantsitunk - a jogszabalyokban
meghatarozott eseteken tul - minden, munkank soran veliink kapcsolatban all6 személy
iranyaban.

(14) ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atlathatd: munkankat ugy végezziik, hogy
megfelel6en dokumentalt, konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink
szamara a munkajukat segit6 mértékben megismerhet6 legyen. Minden t6liink telhet6t
megtesziink azért, hogy az érintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos
adatokhoz a lehet6 legegyszeriibben, egyenl6 feltételekkel hozzajuthassanak.

(15) EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyiittmiikodésre toreksziink, akik a koznevelés hatékonysaga és
eredményessége érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink el6készitése soran
érdemi parbeszédet folytatunk minden érintett résztvevivel.

(16) KONSTRUKTIVITAS ES ONTELJESITES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, eléremutatd, joszandéku biralat, tovabba a
folyamatos és tudatos, elemz6 gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbol ered6
onfejlesztés igénye.

(17) LELKIISMERETESSEG

Tarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen
eleget tesziink, azaz szavainkat és tetteinket az 6sszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas



figyelembevételével a lehetd legnagyobb mértékben, de végsé soron sajat moralis
itél6képességiinkre tamaszkodva hangoljuk 0ssze, ligyelve arra, hogy erkolcsi
itél6képességiinket megszokasok és kiils6 kényszerek ne befolyasoljak.

2. Részletes szabalyok

Jelen fejezet a Kodex hatalyarol és a részletes etikai szabalyokrél sz616 rendelkezéseket
tartalmazza.

2.1. A szakmai etikai kddex érvényességi kore

A Kodex érvényességi kore személyi hatdlyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg,
akikre a Kodex betartdsa - a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfelel6en -
kotelezd.

A Koédex érvényességi kore kiterjed minden - a nemzeti koznevelési torvény hatalya ala
tartozé - olyan pedagégusra, akit dllami vagy onkormanyzati fenntartasu koéznevelési
intézményben pedagdégus munkakorbe torténd kinevezéssel foglalkoztatnak. A Kédex
személyi hatalyat illet6en tovabbi rendelkezéseket jogszabaly hatarozhat meg.

A Kbédex rendelkezéseit a pedagoégus munkakorével 6sszhangban kell értelmezni.

A Koédex a koznevelési intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo
pedagégusokra - igy a megbizasi szerz6dés alapjan 6raaddéként dolgozéd kollégakra -
nézve ajanlasnak tekinthetd, amennyiben nincs az érintett pedagoégusnak a hatdly ala
tartozast eredményezd tovabbi jogviszonya.

2. 2. A pedagogus hivatas etikai normai
A pedagégusnak munkaja térbeli és id6beli keretein tul is tudataban kell lennie annak,
hogy minden megnyilvanulasaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy szamara
hivatasanak etikai normai mindig és mindeniitt iranyadoak.
Ennek megfelel6en a pedagogus
e sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatasa jo
hirét; annak oregbitésére torekszik;
e azintézmény erre vonatkozd el6irasain til munkaja soran kiils6 megjelenésével és
megnyilvanulasaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét;
e csakabban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztaté intézmény kozosségében,
ha testi és lelki egészsége ezt egyarant lehet6vé teszi;
e az egészség- és kornyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet
tiszteletét képviseli;
¢ mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti iinnepeink
és a mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartasa terén;
o lehet6ségei szerint folyamatos oOnképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasahoz szlikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit.

A pedagbégusnak - mint minden embernek - elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és
maganérdekii tevékenységekhez, amelynek soran nem pedagégusként jelenik meg a
nyilvanossag, a nevel4-oktatdo munkajaval érintett kozosség elott.

Ennek soran maganérdekd tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti
szerepvallalasait id6ben és térben hatarozottan elkiiloniti nevel6-oktaté munkajatol,
ugyanakkor a pedagogusnak kozéleti szerepvallalasaiban is erdsitenie kell pedagogus



tarsai megbecsiilését, tiszteletét; a pedagdgus palya, a kdznevelési intézmények iranti
bizalmat.

2.2.1. A Korrupcio és az ajandékozas

A kozalkalmazottak ne valjanak kiszolgaltatotta, tartézkodjanak az olyan
magatartasformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcié latszatara, vagy amelyek
arra vezetd tevékenység részére valjanak. Ennek megfelel6en kotelesek minden
olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansaguk
megkérddjelezésére.

A kozalkalmazott sem kozvetleniil, sem koézvetve nem fogadhatnak el és nem
kérhetnek olyan juttatast, pénzt, utazast, ajandékot vagy elényt a veliik, vagy
szervezetiikkel kapcsolatban alléktol, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja
partatlansagukat, itél6képességiiket. Ebben a korben juttatasnak, ajandéknak,
illetve elénynek mindsiil minden szolgaltatds, szdérakoztatds, vendéglatas,
rendezvényeken valé részvétel, kolcson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve
erkolcsi értéket képvisel6 dolog, szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovében
torténd biztositdsara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és
amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél 1ényegesen alacsonyabb aron
jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a kdérbe a sziil6kt6l kapott, kis értékii

10.000 Ft.-ot meg nem haladd értékii) és erkolcsi, szakmai elismerést

jelentd, a kollégak el6tt atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthatd vagy
az intézményi helyiségeket disziti (pld.: gyiimélcs, csoki, virag).

A vezet6k a kozalkalmazottaktdl, illetve beosztottaiktél csak a tarsadalmi
érintkezés részét képez6 események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas stb.)
kapcsan fogadhatnak el ajdandékot. Az ajdndékozas mértéke és formaja nem lehet
alkalmas arra, hogy valamely jogosulatlan dontés, el6ny, juttatas stb. elérését
lehessen attdl remélni. Az ajandék mértéke a 10.000 Ft.-ot nem haladhatja meg.

A vezet6k mutassanak jo példat a korrupci6 és a protekcié6 minden formajanak
teljes elutasitasaban.

2.3. Kapcsolatok
A pedagdgus szakmai kapcsolatait érint6 tevékenységének alapvetd moralis szabalyai:

Munkaja soran a pedagogus kapcsolatban all novendékeivel, tanitvanyaival, azok
szlleivel, valamint az 6t foglalkoztaté intézmény munkatarsaival, vezet6ivel, a
fenntartéval, a miikodtetdvel, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervezetekben
dolgozé alkalmazottakkal. Helytelen minden olyan megnyilvanulas, amely az
emlitett személyekkel szemben méltanytalan megkiilonboztetést vagy negativ
hozzaallast éreztet.

A pedagbégus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén létrejott helyzetét az
intézményben semmilyen - masoknak hatranyt okozé - személyes el6ny
szerzésére nem hasznalhatja fol.

A pedago6gus a novendékeitdl, a tanitvanyaitdl, a sziil6ktdl és a pedagdgiai folyamat
szerepl6it6l - a mindennapi életben szokasos kisebb figyelmességek kivételével -
aranytalanul nagy értékii ajdndékot, kolcsont és jogtalan el6nyt nem fogadhat el,
nem adhat. [lyesmit soha senkit6l, semmilyen mértékben nem varhat el.

A pedagoégus-pedagégus kapcsolatban az egyenjogisag, a kollegialitas és a
munkatarsi szolidaritas alapvetd etikai kovetelmény.



e A pedago6gus minden jogilag és erkdlcsileg megengedett eszkozzel fellép az olyan
megnyilvanulasok vagy tevékenységek ellen, amelyek megalaz6, banté vagy
embertelen helyzetbe sodorhatjak novendékeit, tanitvanyait, kollégait.

2.3.1. Kapcsolat a névendékekkel, tanitvanyokkal

(1) A pedagogus kapcsolata a gyermekkel egymas kolcsonos tiszteletén alapulé mester-
tanitvany kapcsolat.

(2) A pedagdgus maganéleti vagy kozéleti problémait kiilonitse el a pedagogiai
tevékenységétol.

(3) A pedagdgus a nevelt gyermekek maganéletét tartsa tiszteletben.

(4) A pedagodgus a nevelt gyermekkel valé kapcsolatait a mindenkori szerephatarokon
beliil alakitsa.

(5) A pedagbgus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben -
lehet6ség szerint - ne nevelje. Amennyiben ez az adott koriilmények folytan
elkeriilhetetlen, 6ket a tobbi gyermekkel azonos banasmodban részesitse, és semmiféle
jogtalan elényh6z ne juttassa.

(6) A pedagogus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erészakot ne alkalmazzon
még kozvetve vagy erre utal6 magatartas formajaban sem.

(7) A pedagbégus nélkiilozhetetlen erénye a pontossdg, az igényes szakmai munka
rendszeressége és a kiszamithatosag.

(8) A pedagogus kommunikacidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében
példamutaté legyen.

2.3.2. Kapcsolat a sziilokkel

(10) A pedagoégus sziil6khoz fliz6d6 kapcsolatanak és egyiittm{ikodésének alapja a
kolcsonos tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.

(11) A pedagoégus a sziil6k kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ kiilonbséget.

(12) A pedagégus mindig legyen kész megosztani a sziil6kkel minden, a gyermekiikre
vonatkoz6 ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszer(i; a névendék, a tanitvany
szellemi, lelki, testi fejlédésére szoritkozzon. Ha ez a tajékoztatas kilon meérlegelést
igényel, a pedagégus dontését illetve felelds cselekvését kizardlag a gyermek és a koz
érdeke szabja meg.

(13) A tobb sziil6 jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagogus csak az egész
csoportot érintd kérdéseket targyalja meg.

2.3.3. Kapcsolat a munkatarsakkal

(14) A pedagoégus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja
munkatarsaival, kiilonos tekintettel a palyakezddkre.

(15) A pedagoégus kollégai javaslatait, véleményét, allasfoglalasat tiszteletben tartja;
ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.

(16) A pedagébgus kollégai munkajat objektiven és kizarolag szakmai szempontok alapjan
értékeli.

(17) A pedagdégus aktivan, sajat szaktudasat és allaspontjat képviselve vesz részt a
nevel6testiilet véleményének, javaslatainak, dontéseinek kialakitasaban, ugyanakkor
egyet nem értése esetén is elfogadja a megfelel6 hataskorben meghozott és megindokolt
dontést, és ennek megfeleléen cselekszik.

(18) Amennyiben a pedagdgus ugy véli, hogy egy elfogadott dontés alapvetd jogot vagy
jogszabalyt sért, ezt a véleményét kozli az érintett dontést meghozo személlyel vagy



kozosséggel. Ha ennek eredményeként nem sziiletik megoldds, a dontést meghozd
személy vagy kozosség felligyeletét ellaté személyhez fordul.

(19) Amennyiben a pedagoégus ugy véli, hogy kollégaja valamely tevékenysége vagy
mulasztasa alapvetd jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi el6szor az érintett
kolléga felé, majd ha ez nem vezetett eredményre, annak kézvetlen felettesével.

(20) Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a gyermek testi, lelki épségét
vagy egészségét veszélyezteti, a pedagdégus kozvetlenll az intézkedésre jogosult
vezet6hoz fordul.

(21) A pedagoégus az intézmény belso életével kapcsolatos, az intézmény vezetdsége altal
bizalmasnak nyilvanitott informaciékat a nevelGtestiilet tagjain kiviil nem osztja meg
masokkal.

(22) A pedagoégus mindaddig kiall kollégdja mellett, amig annak szakmai vagy etikai
hibaja, mulasztasa kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

2.3.4. Kapcsolat az intézmény vezetéivel, a fenntartoval, a miikodtetével és mas
szervekkel

(23) A pedagbégus az intézmény vezetdivel, a fenntartéval, a miikodtetével és mas
szervekkel a munkajogi szabalyokon, az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatanak eldirasain tul konstruktiv egytittmiikodésre torekszik.

(24) A pedagobgus az 6t foglalkoztat6 intézmény vezetdjével valé személyes vagy rokoni
kapcsolataval nem él vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy el6menetele
tAmogatasara.

(25) A pedagbgus és az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdi egymas munkajat objektiven
és kizarolag szakmai szempontok alapjan értékelik.



3. Kutatasetikai elvek

A pedagoégus altal végzett szakmai-tudomdnyos kutatds legfontosabb alapelvei,
melyeket a kutatast végz6 magara nézve kotelezének, a tarsadalmi nyilvanossag felé
pedig képviselenddnek tart, a kovetkezok:

o Jogszeriiség, szakszeriiség: a kutatisokat a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen, szakszer(ien és a pedagégus kompetencia hatarait at nem lépve kell
végezni.

o Tisztesség: a célok és a kutatasi szandékok, mddszerek, eljarasok bemutatasa
soran becsiiletesen, johiszemien kell eljarni.

e Megbizhatdsag: a kutatasi terv megvaldsitdsa soran az adatok rogzitésében,
tarolasaban, kezelésében és kozlésében a legkoriiltekint6bb precizitasra kell
torekedni.

e Targyilagossag: a kutatds soran feltart értelmezéseket és kovetkeztetéseket
tényekre, bizonyitasokra kell alapozni.

e Partatlansag és fiiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekcsoportok,
valamely érdekelt fél befolyasatél mentesen kell végezni.

e Nyitottsag: a kutatds sordn mas kutatok felé kell6 nyitottsagot tanusitva - a
nyitottsag korlatait (pl. személyhez f(iz6d6 jogok, folyamatban levd kutatas) is
figyelembe véve - kell eljarni.

e Elfogulatlansag: mas kutatok munkajanak bemutatdsandl, referenciaadasnal
kell6 objektivitast sziikséges tanusitani a szakmai-tudomanyos szempontok
kizardlagos prioritasat szem el6tt tartva.

e Felelosség: a palyakezd6 pedagégusok szakmai és tudomanyos Kkutatasi
tevékenységét tamogatni kell.

e az etikai szabalyok megszegése: a kutatasra vonatkozo6 alapelvek tevésben vagy
tlirésben torténd megsértése vagy annak elhallgatasa kiils6 kényszer hatasara.

A kutatdsi etika sérelmét jelentik kiilonésen a koévetkezok:
e hamisitas: az adatok és eredmények onkényes megvaltoztatasa és ezek kozlése;
e plagium: masok kutatasi tervének, kutatasi eredményeinek, miiveinek atvétele és
sajatként valo feltlintetése;
e személyes befolyasolas, melynek soran
a) a befolyasold érdekében torténé elonyos allasfoglalas kikényszeritésére,
b) a harmadik személyre vonatkozé el6nytelen dontés,
c) ellenszolgaltatas kérése,
d) hatranyos megkiilonboztetes,
e) a kutatoval fiiggdségi viszonyban levokkel torténé barmilyen alku,
f) a panaszt tev6 szankcionalasa
torténik;

4. Az etikai bizottsag

A Kédex etikai eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatasara és etikai
eljarasban érdemi dontéshozatalra az aldbbi szervek jogosultak a kovetkezdkben
részletezett hataskori és illetékességi megosztas szerint:

Az elséfoku eljardasban eljarni jogosult etikai bizottsdg

Az els6foku etikai eljarasban az eljaras ala vont pedagégust foglalkoztaté koznevelési
intézmény székhelye szerint illetékes Tertileti Etikai Bizottsag vagy - az ligytehertdl
fligg6en vagy 0sszeférhetetlenség esetén — a Teriileti Etikai Bizottsag elnoke altal kijelolt



haromtagu, elnokbdl és két tagbdl all6 Etikai Tanacs (a tovabbiakban e kett6 egyiitt:
Etikai Tanacs) jar el.

Ha a Tertileti Etikai Bizottsag maga jar el az els6foku eljarasban, ugy az Etikai Tanacs és
annak elnoke alatt a Tertileti Etikai Bizottsagot és annak elnokét kell érteni.

Az Etikai Tanacs tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.

Az Etikai Tanacs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

Az Etikai Tanacs tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal
osszefliggésben.

5. Etikai eljarasrend

L. Az etikai eljdras alapelvei, alapfogalmai

Eljarasi alapelvek

(1) Az etikai eljarast jogszer(ien, j6hiszemiien és tisztességesen kell lefolytatni.

(2) Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell az eljaras
ala vont pedagégus jo hirnévhez f{iz6d6 jogat.

(3) Az eljaras ala vont pedagogus szamara biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat
és a jogai gyakorlasahoz sziikséges megfelel6 tajékoztatast.

Az etikai vétség

(4) Etikai vétség a Kodex személyi hatdlya ala tartozé pedagégusnak olyan cselekménye,
amellyel a Kédex, valamint a Pedagégus Kar Alapszabalya rendelkezéseinek megsértését
valositja meg, s ezzel a neveld illetve a nevel6-oktaté6 munkat meghatarozé hatalyos
jogszabalyi el6irasokba titkozik.

(5) Az etikai felel6sséget az elkovetés idején hatdlyban 1év6 jogszabalyok és a Kdédex
rendelkezései szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras

(6) Etikai vétség miatti eljarast a Teruleti Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: TEB) a
Koédexben rogzitett eljarasrend szerint folytatja le a Kar tagjaval szemben azzal a céllal,
hogy megallapitsa, a pedagogus nevel4-oktatd tevékenysége soran tortént-e etikai vétség,
s ha igen, akkor szankcionalja azt.

Hatarid6 szamitasa

(7) A napokban megallapitott hataridd els6 napja a hataridé kezdetére okot add
korilmény napjat kovetd els6 munkanap. A postai uton feladott kiilldemények
el6terjesztési ideje a postara adas napja.

(8) Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hatarid6t 6nhibdjan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet eld a mulasztasrol valé tudomasszerzést vagy az akadaly
megszlinését kovetd nyolc munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség

(9) Az etikai eljarasban az Etikai Tanacs elnokeként és tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje,

b) az eljaras ala vont pedagogus,

c) az eljaras ala vont pedagégus vagy az eljaras kezdeményezd6jének hozzatartozéja,

d) akinek tanuként vagy szakértdként torténd meghallgatasa az eljarasban sziikségessé
valhat, vagy akit e mindségében meghallgattak,

e) akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el.



(10) Az eljaras soran felmeriilt 6sszeférhetetlenséget az érintettek a tudomdasukra jutast
kovetben azonnal kotelesek jelenteni (kizdrds).

(11) Amennyiben a TEB elnoke az 6sszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik Etikai
Tandacsot jelol ki. Az 6sszeférhetetlenségi kifogas elbiralasarél a TEB eln6ke hdrom napon
beliil dont. Ha a TEB elnokével kapcsolatban mertil fel az 6sszeférhetetlenség, a kifogas
elbiralasarol az OEB elnoke dont.

Eléviilés

(12) Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapoz6 cselekménynek
az Etikai Tanacs tudomasara jutasat kovetéen hat honap vagy az etikai vétség elkdvetése
Ota egy év eltelt.

(13) Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvaldsulasat kovetd nap.

Az etikai eljaras meginditasa

(14) Etikai eljaras indithaté:

a) hivatalbol;

b) a Kar tagjdnak 6nmaga elleni etikai eljaras meginditadsara vonatkozo6 kérelmére;

c) panasz alapjan.

(15) Az etikai vétség gyanujardl valo tudomasszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbdl
kell meginditani.

(16) Az etikai eljarast a (12) pontban meghatarozott id6pont bekovetkezésén tul is meg
kell inditani, ha annak lefolytatasat a Kar tagja kéri maga ellen.

(17) Etikai eljaras a Kar tagjdnak bejelentése alapjan indithatd, akkor, ha a bejelent6 a
panaszanak alapjat képezo, altala vélelmezett etikai vétség elkovetését beadvanyaban
nevesiti.

(18) A bejelentés (panasz) kizarolag irasban torténhet.

(19) Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljaras meginditasara nincs lehetdség.

(20) Az eljaras kezdeményezése a TEB elnokénél bejelentés (panasz) formajaban
torténhet. A bejelentésnek (panasznak) minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell,
ami az ugy megitélése szempontjabdl jelentds, tovabba lehetdség szerint a tények
alatamasztasat szolgalo bizonyitékokat, valamint a bejelent6 nevét és elérhetdségeit is.
(21) Az eljaras meginditasarol a TEB elnoke a bejelentés megérkezésétdl szamitott tizenot
napon beliil hatarozatban dont.

(22) Az etikai eljards meginditasarol az eljaras meginditasaval egyidejlileg irasban
értesiteni kell az eljaras ala vont pedagdgust, valamint - ha az eljaras bejelentés (panasz)
alapjan indult - a bejelent6t is.

Az etikai vizsgalat ala vont személy jogai, kotelezettségei

(23) A TEB elnoke a bejelent6t a bejelentés (panasz) megérkezésétdl szamitott nyolc
napon beliil hidnypotlasra szolithatja fel.

(24) Az eljaras meginditasarol szolo hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
pedagégusnak és a bejelentdnek, az eljaras meginditasat megtagad6 hatarozatot pedig a
bejelentdnek.

(25) Az eljaras ala vont pedagdgus koteles a TEB-bel és az iigyében eljaro Etikai Tanaccsal,
valamint a Kar Orszagos Etikai Bizottsagaval egytittmiikodni.

(26) Az etikai eljaras csak az eljaras ala vont pedagogus kérésére vagy egyetértésével
lehet nyilvanos.



II. Az etikai eljaras lefolytatdsanak részletes szabdlyai

Az etikai vizsgalat soran tartott targyalas

(27) Az Etikai Tanacs a kijel6lésétdl szamitott harminc napon beliil targyalast tart.
Amennyiben a TEB maga jar el az els6foku eljaras szerveként e hataridét az etikai eljaras
meginditasarodl sz6l6 dontéstol kell szamitani.

(28) A targyalast ugy kell kitlizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason
sziikséges, az értesitést a targyalas el6tt legalabb 6t nappal korabban megkapjak.

(29) Az etikai targyalast az Etikai Tanacs elndke vezeti.

(30) Az eljarasban az eljaras ala vont pedagégus helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, ha az eljaras ald vont pedagogus személyes megjelenése illetve meghallgatasa
szlikséges. Az etikai eljarasban a pedagodgus jogi vagy érdekképviseleti képvisel6t is
igénybe vehet.

(31) Ha a pedagoégus sem személyesen, sem képviseldje utjan nem vesz részt a
targyalason, targyaladst tartani és az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha
szabdlyszerlien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a pedagogus el6zetesen
bejelentette, hogy a targyalason sem személyesen, sem képviselGje titjaAn nem kivan részt
venni, toviabba ha a targyalasr6l szolo értesités atvételét megtagadta vagy azt
kézbesitettnek kell tekinteni.

(32) Szabalyszertlinek tekintendd a pedagogus targyalasrol torténd értesitése, ha az a (28)
pontban foglalt kézbesitési hataridé mellett eleget tesz azon alakszertiségi kritériumnak,
hogy tartalmazza a targyalds idépontjanak és helyszinének feltiintetését, valamint az
eljaras targyanak megjelolését.

(33) Az etikai eljaras ala vont pedagégusnak moédot kell adni arra, hogy észrevételeit
elmondhassa. Az eljaras ald vont pedagégushoz az Etikai Tanacs tagjai kérdéseket
intézhetnek.

(34) A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés meghozatala

(35) Az Etikai Tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

(36) Az Etikai Tanacs az eset 0sszes koriilményeit egyenként és 6sszességlikben értékeli,
és ezen alapul6 meggydzddése szerint allapitja meg a tényallast.

(37) Az Etikai Tanacs dontéseit egyszerti tobbséggel hozza.

(38) Az Etikai Tanacs legkésdbb az utolso targyalas napjatol szamitott harmincadik napon
zart Ulésen hataroz, és dontését hatarozatba foglalja.

(39) A hatarozatot az Etikai Tanacs elnoke irja ala. A hatarozatot nyolc napon beliil irasba
kell foglalni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés kozlése

(40) Az Etikai Tanacs hatarozatat az eljaras ala vont pedagogussal kozli. Az Etikai Tanacs
a bejelent6t az eljaras hatarozattal torténd lezarasanak tényérdl tajékoztatja.

(41) Az Etikai Tanacs hatarozatat az eljaras ala vont pedagogus szamara a
dontéshozataltdl szamitott tizenot napon belil megkiildi.

(42) Az Etikai Tanacs a hatarozatat - a (41) pontban meghatarozott eljarasi hataridd
betartasaval - tértivevény szolgaltatassal feladott konyvelt kiilldeményként kézbesiti az
eljaras ala vont pedagégus munkaltatéjanak.

Az etikai vétség szankcionalasa, az intézkedések
(43) A Kar etikai vétséget elkovetd tagjaval szemben az Etikai Tanacs a kovetkezd
intézkedéseket hozhatja:



a) figyelmeztetés;

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa;

c) a Karban betoltott tisztségtdl valé megfosztas.

(44) Az etikai vétséget elkovetd pedagdgussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha
az eljaré Etikai Tanacs megitélése szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az 6sszes
koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is elegend6 az etikai
szankcio célja eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai vétség elkévetdje a jovoben tartdozkodjon a
normasérté magatartdstol. A figyelmeztetéssel az Etikai Tanacs rosszallasat fejezi ki.
(45) A Kar dltal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsdg korldtozdsa intézkedés
kiszabasara akkor keriilhet sor, ha azokra az etikai vétség elkovetdje az eljar6 Etikai
Tanacs megitélése alapjan - cselekményének sulyat figyelembe véve - méltatlanna valik.
(46) A Karban betoltitt tisztségtdl valé megfosztds intézkedés azzal szemben szabhato ki,
aki etikai vétséget megalapoz6 magatartasaval méltatlannd valik a Karban betdltott
tisztség viselésére.

(47) A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korlatozdsa és a Karban
betoltott tisztségtdl valé megfosztas idébeli hatalya legfeljebb 6t év lehet.

Az etikai eljaras megsziinése

(48) Az etikai eljards megsziinik az eljaras sordn hozott intézkedés jogerore
emelkedésével.

(49) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont pedagégus munkajogi jogviszonya megsziint;
b) a pedagdgus a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése nem
bizonyithaté.

I11. Jogorvoslat

(50) Az eljaras ala vont pedagdgus az elmarasztalé hatarozat, valamint az eljarast
bizonyitottsag hidnyaban megsziintetd hatarozat ellen annak kézhezvételét6l szamitott
tizenot napon beltl az Orszagos Etikai Bizottsaghoz benyujtott fellebbezéssel élhet.

(51) A masodfoku eljaras lefolytatasara az els6foku eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.
(52) A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalyd. Fellebbezni csak
elmarasztalo érdemi dontés (intézkedés Kkiszabasa) és bizonyiték hidnydban térténd
eljdrdast megsziintetd hatdrozat ellen lehet.

(53) A fellebbezéssel meg nem tamadott hatarozat a fellebbezési hatarid6 lejartaval
jogerdssé valik.

(54) Amennyiben az Orszagos Etikai Bizottsag a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy az
els6 fokon hozott hatarozat jogszabalyt, a Kdédex vagy a Kar Alapszabalyanak
rendelkezéseit sérti, a hatarozatot modositja (kiegésziti) vagy megsemmisiti.

(55) Az Orszagos Etikai Bizottsag hatarozata ellen tovabbi jogorvoslattal - az arrél valé
értesiiléstd]l szamitott - tizenot napon belll az etikai eljaras ala vont pedagodgust
foglalkoztatd koznevelési intézmény székhelye szerinti kozigazgatdsi és munkatigyi
birésaghoz lehet fordulni (peres eljaras).

(56) A jogerds intézkedést a pedagogus munkaltatdjanal, az érintett pedagogus személyi
anyagaban fel kell tiintetni, melynek tartalmaznia kell a hatarozat szamat, keltét, az
elkovetett etikai vétség tomor leirasat és az intézkedés tipusat.

(57) Az etikai szankciéra vonatkoz6 adatokat a (47) pontban foglalt id6 elteltével torolni
kell.



(58) Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az etikai eljaras alatt a TEB
gondoskodik.

Zaro rendelkezések

Az etikai kddex 2021. julius 1. napjan 1ép hatalyba, s rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon
kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

Dunavarsany, 2021. jalius,

Kazatsay Szilvia
Intézményvezeto



Megismerési nyilatkozat

A 2021. julius 1. napjatél hatalyos Etikai kodexet megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Alairas




