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Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az aliabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen
olvassak végig és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara!

Bevezetés

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-a alapjan az 6voda hazirendje a
gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg. Az dvoda vezetdje altal elkészitett hazirendet, a Sziiloi

Kozosség véleményének kikérésével a nevelotestiilet fogadja el.

A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra

tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.
A hazirend nyilvanos.
A Hazirend jogszabalyi hattere
a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban Nkt.);

a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szo6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet;

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

rendelkezései;
A Hazirend meghatarozza:
a gyermeki jogok ¢€s kotelességek gyakorlasanak modjat;
a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket;

az 6vodai munkarendet, a gyermekekkel folytatott tevékenységek, ,,foglalkozasok”
rendjét;
az 6voda és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az vodahoz tartozé teriiletek

hasznalatanak rendjét.

A Hazirend biztositja a miikodés kereteit a neveld feladatok ellatisahoz, a kozdsségi élet

szervezéséhez és lebonyolitasahoz, az értékek kozvetitéséhez. Eldsegiti az intézmény nevelési
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programjanak megvalositasat, szabalyozza a belsé rendet, ezért betartasa kotelezé mindenki

szamara.
A gyermekek ovodai életrendje

A nevelési év meghatarozasa: minden év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig folyamatos.
Az 6voda a junius 15. és augusztus 31. kozotti idoszakban nyari napirend szerint, 6sszevont

csoportokkal miikodik.

A nyari nyitva tartas idépontja: Az Ovoda nyari zdrva tartdsarol legkésébb februar
tizenotodikéig a sziilket tajékoztatni kell.

Az 6voda a nyéari iddszakban tigyeletet tart. A harom épiilet valtozd, valtakoz6 idészakokban
van zarva. Azt, hogy a nyari tigyelet alatt pontosan melyik épiilet van nyitva, a nevelési év

elején elkészitett éves munkaterv tartalmazza: ezekrdl az iddpontokrdl legkésobb —

hirdetmény formdajaban — februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Az ovoda napi nyitva tartisa: 6%°- 17%°-ig.

A gyermekek érdekében az 6vodaba legkésébbi érkezés 8%-ig torténik. A gyermeket a
szlll6 atoltoztetve, személyesen adja be az o6vodaba, mert az 6voda dolgozoi csak a

személyesen datvett gyermekért vallalnak felelosséget.

A gyermekek biztonsaganak garantalasa érdekében az 6voda bejaratait 9-t61 12.45-ig

és 1315-t61 15%-ig zarva tartjuk.

A gyermekeket ebéd utan 12.45-t6l 13.15-ig vihetik haza, délutan 15.30-tél vihetik
haza a sziilok, illetve a sziilé eldzetes irasbeli nyilatkozatdban megjeldlt személy(ek),
aki(k) a gyermek elvitelére jogosult(ak) Ezen nyilatkozatokat a csoportos
ovodapedagdgusnak kell leadni. Nyilatkozat hidnyaban csak a sziilének adhato at a

gyermek.

A gyermeket a sziilé legkésdbb 17%-ig kételes elvinni az 6vodabol. Akadélyoztatas esetén,

telefonon kell értesiteni az 6vodat.

A gyermek elvitelére jogosult személy érkezése utan, az 6voda dolgozéitol atvett

gyermekért a sziilok a felelosek.

Intézménylinkben a gyermekek szamara, sziildi igény esetén a hitoktatas biztositott.
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Lehetdség van zeneovi-foglalkozas igénybe vételére, melyet a helyi Zeneiskola szervez.

A gyermekek lehetdség szerint minden nap tartozkodnak a szabadban, extrém hideg és

meleg esetén ettdl eltekintiink.

A délutani pihend 1d6 legalabb 1,5 oéra.



Javasolt napirend

Idokeret

Tevékenységek

6:30- 7:30
7:30-11:45

11:45- 12:45

12:45-14:50

14:50- 15:30

15:30-17:30

Gyiilekezo az tligyeletes csoportban, szabad jaték

Szabad jaték a csoportokban, kezdeményezett tevékenységek,
egyéni fejlesztések megvaldsitasa, differencialas

kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztése

folyamatos tizoraizas (8-9:30)

¢lmény- és tapasztalatszerzések, kezdeményezések, tevékenykedések

szervezése, tevékenykedésre lehetéségek biztositasa

szabad és iranyitott mozgasok, mozgasos jatékok, mindennapos
testnevelés

¢lményszerzo sétak, kirandulasok szervezése

tisztalkodas, terités, ebéd, dnkiszolgalas és munkatevékenységek

az asztalok leszedése, szelldztetés, takaritas, agyazas

tisztalkodéas fogmosassal

késziilddés az alvashoz, meseolvasas, altatd dal hallgatésa, pihenés egyéni

sajatossagok figyelembevételével

ébredés folyamatosan egyéni és €letkori sajatossagok figyelembe vételével
0ltozés, tisztalkodas, fésiilkodés

uzsonnazas

szabadon valaszthat6 jatéktevékenységek a csoportokban és a
szabadban, mozgasos jatékok
folyamatos hazamenetel

16:30-t6l tigyelet




Az ovodai tevékenységeket, kezdeményezéseket az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a

foglalkozasok megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni.

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil hozzak be
¢s vigy¢€k haza az 6vodabol, mert az 6vodaba érkezés pillanatatdl, az 6vodai élet teljes ideje
alatt kezdeményezésekben, tevékenykedésekben vesznek részt a gyermekek. Kérjiik, hogy az

érkezés €s tdvozas idopontjait, ezen okokbol is tartsdk be.

Nevelés nélkiili munkanap

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartast megeldézden a sziiloket
tdjékoztatni kell. Az 6voda a nevelési év folyaman 6t alkalommal nevelés nélkiili
munkanapot tarthat, amikor a dolgozok értekezleten vagy tovabbképzésen vesznek részt.
Ezekr6l a napokrol legalabb hét munkanappal megeldzden értesitjiik a sziiloket irasban és
szoban egyarant. Az 6voda nevelés nélkiili munkanapjain — sziikség esetén — biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét. A megszervezésre keriild, tavolléttel jard szakmai tovabbképzések,
kiranduldsok alkalmaval (2 nap), mely az egész neveldtestiiletet, dolgozodi kdzosséget érinti,
az 6voda nem tart tigyeletet. Ezekrdl a napokrol az 1. sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast

a szulok.

Etkezések

Az ¢étkezésrol kiallitott szamlat (csekket) a csoportos d6vodapedagdgusoktol veszik at a
sziilok, aldirdsukkal hitelesitve. A fizetési hatralékot a Fenntart6 irasban jelzi a sziild

felé.

Kérjiik, hogy a gyermek hidnyzasat, tdvolmaradasat jelezzék az o6voda felé! A
lejelentés torténhet személyesen vagy telefonon. Az adott napra az étkezés lemondasat
nem all modunkban elfogadni! A kovetkezd napra, reggel 8.30-ig lehet az étkezést
lemondani.

A hianyzas utani 6vodaba érkezést a megel6z6 napon, 8.30-ig kérjiik jelezni az étkezés

zokkenOmentes biztositdsa miatt.
A gyermekek haromszori étkezése biztositott 6vodankban.

Esetleges hidnyzas esetén a megrendelt ételt nem all moédunkban hazaadni!



Azon gyermekek esetén, akik étel allergiajuk miatt specialis étrendre szorulnak,

jelezzék a vezetdségnek, hogy a fézokonyha fel tudja-e vallalni az étkeztetésiiket.

Ilyen esetekben a fenntarté engedélyével tudunk gondoskodni a gyermekek megfeleld

napkozbeni étkezésérdl. El6zoleg egyeztetni kell az 6vodavezetovel.
Az étkezések id6pontja:
g0 _ g% tizorai
1200124 ebéd
15%-15% uzsonna

Kérjik, hogy az Ovodaba koran (7 oraig) érkez6 gyermekek otthoni reggelijérol
gondoskodjanak! A gyermekek intézményiinkben tizorait kapnak.

Az étkeztetés szabalyai

- Az 6voda altal biztositott élelmiszerekbdl kotelesek vagyunk az ételmintat 72 6ran

at megdrizni.

- Az 6voddban megilinnepelt sziiletésnapokra, névnapokra csak bolti szadmldval,

illetve blokkal ellatott édességeket all médunkban elfogadni.

- A gyermekek az Ovodai tartozkodasuk teljes ideje alatt az intézmény altal
biztositott ételeket fogyasztjak, kivéve a specidlis étkezést, az Ovodaban

megrendezésre keriild iinnepeket, €s a gylimolcsnapot.

A gyermekek érkezése és tavozasa

Miutén atvették a gyermeket, kérjiik, ne tartézkodjanak tovabb az dvoda teriiletén,
mert a csoportot feliigyeld 6vodapedagogusok nem tudjak kelloképpen atlatni a jatszo

gyerekek sokasagat, és ez baleseteket okozhat.

A csendes pihend el6tt, illetve kdzben hazamend gyermekek és sziileik csendben

késziilédjenek, hogy ne zavarjak a pihend dvodas tarsakat.

A sziil6 / sziil6k minden esetben irdsban nyilatkoznak (6vodai formanyomtatvany)

arrol, hogy akadalyoztatasuk esetén ki viheti haza a gyermeket.



A gyermek érkezésekor €s tavozasakor a sziil0, hozzatartozo a gyermek 6ltozés¢hez

sziikséges helyiségeket rendeltetésszertien hasznélhatja.

A nyitvatartasi idoén tul, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése

Az Ovoda zéardsa utan itt maradd gyermek esetén, amennyiben a sziild6 nem érhetd el, a

megfelel6 intézkedéseket megtessziik az illetékes szervek felé.

A gyermek ruhazata, megjelenése az 6vodaban

- A sziil6 a gyermeket tisztan és dpoltan hozza az dvodaba.
- A gyermek hajviselete és ruhazata kordhoz ill6 legyen, és félelmet ne keltsen!

- A gyermek Oltézete a napi varhato iddjarasnak megfeleld legyen, a praktikussag
jellemezze és vegyék figyelembe az évszak, idGjaras aktualitdsait és a gyermekek
méreteinek gyors valtozasat! Valtoruhazatrol (alsonemi, felsdruhazat, benti cipd) a

szlilok gondoskodnak.

- Az oOvodai ¢lethez sziikséges felszerelésrdl az oOvodapedagdgusok az év eleji
értekezleten adnak tajékoztatast. A torna felszerelés minden csoportban valtozo, az

¢letkori sajatossagok figyelembe vételével.

- A benti cipd csak olyan lehet, amely fogja a gyermek bokgjat, balesetvédelmi

okokbol! Papucs nem lehet a valtocipd!
- A ruhanemiiket és a cipOt egyenkeént jellel, vagy névvel kell ellatni.

- A gyerekek holmijat az arra kijelolt szekrényben taroljak. Mivel tobb gyermek hasznal
egy 0lt6z0 részt, a jobb helykihasznalas érdekében csak a legfontosabb darabokat lehet

tarolni a szekrényekben.

- A ruhdkat, kérjiilk mindig rendben, Gsszehajtva helyére tenni, a cipdket is parositva a

megfeleld helyen tarolni.

- Az 0ltozOben hagyott értékekért (telefon, kulcs, iratok stb.) feleldsséget nem
vallalunk!

- Az 6vodai linnepek ¢és egyeb rendezvények alkalmaval a gyermekek alkalomhoz 1116
ruhdirdl a sziildk gondoskodnak. A gyermekek atoltozésével kapcsolatban az

ovodapedagdgusok egyeztetnek a sziilokkel.
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Kiils6 programokon valo részvétel

Az dvodan kiviil szervezett programokrol a sziil6t el6zetesen tajékoztatni kell.
A busszal vagy mas kozlekedési eszkozzel torténd kirandulds szervezéséhez a sziilok
hozzajaruléasat kérjiik.

- A gyermekek intézményen kiviili programjara 2 6vodapedagogus €s 1 dajka kiséri el a
gyermek csoportot. Sziikség esetén pedagogiai asszisztens is csatlakozik hozzajuk.

- A programokhoz sziikséges felszerelésrol az dvodapedagdgusok aktualis tajékoztatast
adnak a programot megeldzden.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

A kiszolgalo, egészségligyi helyiségeket (pl. konyha, feln6tt mosdo, gyermekmosdo)
csak az egészségiligyi konyvvel rendelkezé dvodai dolgozok hasznalhatjak. Ezeket a

helyiségeket a gyermekeket kisérd felndttek nem hasznalhatjak.

A gyermekeket kisérd felndttek, sziikség esetén, csak a szamukra kijeldlt mosdot

hasznalhatjak.

Az 6voda egyéb helyiségeit (pl. csoportszoba) a szlilok a kapcsolattartasi lehetéségek
figyelembevételével, valamint a gyermekekre vonatkozd szabalyok szerint

hasznalhatjak.

Az ovodat igénybe vevok kotelesek vigyazni az 6voda felszereléseire, eszkozeire,

értékeire.

Az eléirt szabalyok megszegése esetén a bekovetkezett karért az 6voda nem felel.
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Ovodai jogviszony létesitése, a felvétel és az atvétel rendje

Ovodaba lépés feltételei:
a gyermek nem fertézdbeteg;

¢év elején a sziilé nyilatkozik arrdl, hogy gyermeke egészségesen 1€p be az 6vodai

kozosségbe.
ha a sziild az étkezési dijat befizette, vagy igazolja a téritésmentesség jogossagat;

sajatos nevelési igényli gyermekeket is fogadunk az Alapitdé Okiratban foglaltak

szerint.

A felvételt, atvételt nem tagadhatja meg az intézmény:
ha a gyermek 6vodakételes koru,
akinek a felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés (beiratkozas) alapjan torténik. Az 6vodai
beiratkozasra a targyév aprilis 20. és majus 20. kozott keriil sor, a fenntartdé dnkormanyzat

altal kijelolt idépontban..

Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra

késziti fel.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy valamennyi, a korzetéhez tartozo lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 harom éves és anndl iddsebb gyermek ovodai felvételi

kérelme teljesitheto.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban o6vodai foglalkozason vesz részt. A
szUlod - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanyldst érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az

augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Jarasi Hivatal
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felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja.

A kotelezé dvodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek sziildje a nevelési év
kozben kérheti felvételét az 6voda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt

vehessen az 6vodai foglalkozasokon.
Az atvétel rendje

Intézménylinkbe a dunavarsanyi alland6 lakcimmel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel

rendelkezd gyermekeket tudjuk felvenni, atvenni.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

A gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazold hatosagi igazolvanyokat,
tovabba a sziild személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyokat és lakcimet

igazolo hatosagi igazolvanyat.
- A felvételrdl az 6vodavezetd dont.

- Amennyiben a gyermek az ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a
beiratkozas idejének utolsod hatdrnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a

hivatalt (Oktatasi Hivatal).

- A napi 4 ordban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
szlilgje, ha gyermeke az 6vodakdotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen
koteles az 6vodavezetdt értesiteni.

Ovodai jogviszony megsziinése
A gyermek 6vodai jogviszonyanak megszlinésérdl az 6voda irdsban értesiti a hivatalt.
Megsziinik a gyermek dvodai jogviszonya:

- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

- az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
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A gyermekek jogai és kotelességei
A gyermek jogai
- Biztonsagos ¢s egészséges kornyezetben nevelkedjenek.

- A gyermekek személyiségi jogat és annak kibontakoztatasahoz valo jogat, a cselekvési
szabadsagat, a csaladi ¢lethez és maganélethez vald jogat tiszteletben tartjuk, e
jogoknak gyakorldsa azonban nem korlatozhatja mdasok ugyanezen jogainak
érvényesitését, tovabbad nem veszélyeztetheti a sajat €s a tarsai, az intézmény

alkalmazottai egészségét, testi épségét.

- A miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,

fenntartasat biztositjuk.

- A gyermekek joga, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek, adottsagaiknak megfeleld

nevelésben részesiiljenek.

- Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagukat tiszteletben tartjuk, igény

szerint a vallasoktatas helyét, feltételeit biztositjuk.

- A gyermekek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat nem
korlatozzuk. Figyelmet forditunk arra, hogy ezen jogok gyakorlasa kozben a
gyermekek ne veszélyeztessék a sajat, a tarsaik, illetve az 6voda alkalmazottainak
egészségét, testi épségét, valamint ne akadalyozzak viselkedésiikkel a tobbiek

miuvelddéshez, fejlédéshez valo jogat.

- Ovodank eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit rendeltetésszerlien, arra vigyazva,

ingyenesen hasznalhatjak.

- A gyermekek joga, hogy személyes adottsaguknak megfeleldé megkiilonboztetett
ellatasban, kiilonleges gondozasban részesiiljenek, és életkoruktol fiiggetleniil a

pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljanak segitségért.

- Az intézmény gondoskodik a gyermekek részére a rendszeres egészségiligyi
vizsgélatok megszervezésérdl. Az 5. évet betoltott gyermekek részére fogaszati sziirést

biztositunk.

14



A gyermek kotelessége

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni,

tankotelezettségét teljesitni:

hogy részt vegyen a kotelezo és valasztott foglalkozasokon;

hogy ¢letkorahoz ¢és fejlettségéhez mérten kozremitkddjon sajat kornyezetének
¢s az altala alkalmazott eszkézoknek a rendben tartdsaban a pedagdgus
feliigyelete mellett;

hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziilé hozzajarulasa esetén
részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton;

hogy megtartsa az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét;

hogy az 6voda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, 6vodastarsai emberi

méltosagat és jogait tiszteletben tartsa;

hogy betartsa az 6voda hazirendjében foglaltakat.

Az o6vodaba jarashoz, a kotelezettségek teljesitéséhez, a jogok gyakorliasahoz nem

sziikséges dolgok bevitele, megtiltasa, korlatozasa, feltételhez kotése

A gyermekek a szdmukra érzelmi biztonsagot ny(jto jatékokat, targyakat a gyermeki

igények szerint behozhatjak, az 6vodapedagdogusok feliigyelete mellett.

Az értéktargyak (aranylanc, kardra, karkotd, egyéb értékes targyak, stb.),
megorzéséért, eltlinéséért feleldsséget 6vodank nem vallal. Ezért kérjiik, ezeket NE

hozzak az 6vodaba!

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyujtdé eszkozoket, telefont, vagod-szuro

eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak,
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A gyermekek altal bevitt dolgok megoérzében, 6ltozében valo elhelyezésének vagy a

bevitel bejelentésének szabalyai

- Az dvodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat be kell jelenteni vagy at

kell azt adni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusnak;

- Az értékes targyakért, behozott és viselt ékszerért az 6voda dolgozoi nem vallalnak

felelosséget;

- Az ékszerek és egyéb értékes targyak eltlinése esetén az dvoda nem tartozik kartéritési

felelosséggel.
A tavolmaradas, hianyzas igazolasa

A gyermek tdvolmaradasa esetén a sziildnek a lehetd leghamarabb értesitenie kell az 6vodat,
az erre megadott telefonszamokon, és ugyanigy jeleznie sziikséges azt is, hogy a gyermek
mikor varhat6 vissza a kozosségbe. Az étkezést csak abban az esetben tudjuk masnapra

lemondani, valamint 4jbol megrendelni, ha a sziil6 ezt a targynap 8.30-ig jelzi.
Telefonszamok:

e Kisvarsany: (+36) 24 472-464

e Nagyvarsany: (+36) 70 967-4290
A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatési
intézményt. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét
pontos idGtartamat is.
Igazolt mulasztas
A gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a gyermek — a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint

engedélyt kapott a tdvolmaradasra;
- agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolas bemutatasaval igazolja;

- a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.
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A sziil6i igazolasokon (a nyomtatvany a csoportos évodapedagogusoktol kérhetd) kiviil csak

orvosi igazolast tudunk elfogadni (kivéve hatdsagi intézkedés esetén).

- A sziil6é egy nevelési évben — az erre rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével — 25

nevelési napot igazolhat a gyermek tavolmaradasa, hianyzasa esetén.

- A 25 nevelési napot meghaladé (illetve azon tili) tavollétet, hianyzast — a sziilo

elozetesen irasban benyujtott kérelmére — az 6vodavezeté engedélyezheti.

- Az orvosi igazolas abban az esetben fogadhat6 el, ha tartalmazza a betegség miatt

bekovetkezett tavollét idotartamat (t6l-ig datum).

- Az orvosi igazolast a kozosségbe torténé ujboli érkezéskor kérjiikk bemutatni,
mivel betegséghdl visszaérkezett gyermeket csak érvényes orvosi igazolassal
tudunk fogadni! Az intézménybél laz, betegség (hanyas, hasmenés, fert6z6
betegség, stb.) miatt hazakiildott gyermeket orvosi igazolassal tudunk tjbol

fogadni!
A gyermek mulasztasa:
- Ha az o6vodakoételes gyermek az 6vodai nevelésben 5 napnal tobbet mulaszt

igazolatlanul, az intézményvezet értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye

szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

- Ha az o6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot, a mulasztasrol tajékoztatjuk az altalanos szabalysértési

hatosagot.

- Ha a gyermek ovodakételes és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz
nevelési napot, az ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges

tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

- A szabalysértési tényallds megvalosulasahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott

nevelési évben ovodakoteles gyermek esetén tizenegy nap.
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A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

Az 6vodaban azokat a gyermekeket jutalmazzuk,

akik valami jot tettek a kozosségért,

- segitséget nyujtottak tarsaiknak,

- plusz feladatokat vallaltak,

- tevékenységek kdzben vagy onmagukhoz képest kimagasldan iigyesek voltak,
- magaviseletiik példa értéki volt.

A jutalmazas formai:

szobeli konkrét dicséret;

- kedvenc mese, vers, ének valasztasa;

kiilonboz6 tevékenységek elvégzésének lehetdsége (pl. gyliimoles kinalasa);

jutalom nyomda, vagy matrica.
Fegyelmez6 intézkedések
A gyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megaldzo blintetésnek, illetve bAnasmodnak.
Szocialis tAmogatas
Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha;
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartdsan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4at vagy

- nevelésbe vették;
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- A csaladsegitd szolgalat segitséget nyujt a csaladoknak és az 6voda dolgozoinak

szakmai kérdésekben, igény szerint

Az 6voda egészségvédelmi eléirasai
Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartéozkodhat!

- Nem latogathatja az 6vodat beteg gyermek, vagy akinél ennek a gyanuaja all fenn.
Beteg, megfazott, gyogyszer, laz-, vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo
gyermek bevétele az dvodaba a gyermek biztonsdgos gyogyulasa és a tobbi gyermek
egészségének meglérzése érdekében nem lehetséges, az dvodapedagogus

megtagadhatja a gyermek atvételét!

- Betegség utan a gyermek egészségiigyi allapotat orvosi igazolassal kell tanusitani. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos

1d6tartamat is.

- Az ovodapedagogusnak tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadni a nap folyaman

(kivéve allergia, asztma, cukorbetegség, lazgorcs esetén)!

- Kronikus betegségben (krupp, asztma, epilepszia, stb.) szenvedd gyermekek esetében

a sziild koteles tajékoztatni az 6vodat a gyermek betegségérol!

- Ha a gyermek az ¢vodéaban lesz beteg, a sziilot a legrovidebb 1don beliil értesitjiik. A
betegség stlyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs, baleset esetén,
orvosi ellatasrél gondoskodunk (a sziilével vald egyeztetés mellett orvos, mentd
kihivésa).

- Fert6z0 betegség esetén (rubeola, baranyhimld, skarlat, stb.) esetén a sziilének

bejelentési kotelezettsége van, ebben az esetben is csak teljesen gyogyult gyermek

johet ujra kozosségbe (orvosi igazolassal).

- Fejtetvesség esetén javasoljuk a védono felkeresését és a fertdzés tovabb terjedésének
megakadalyozasa érdekében kérjik a sziilét, hogy jelezze a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusnak a fertézottséget. Az 6voda, fejtetvesség esetén értesiti a védonot,
aki atnézi az érintett csoportba jard gyermekek fejét. Javasoljuk a sziildknek a

fejtetvességet megel6zd sampon hasznalatat.

19



- Fejtetvesség esetén a sziil6 lekezeli a gyermek fejét, megsziinteti a fejtetvességet.

Védondi vagy orvosi igazolés birtokaban johet dvodaba.

Az 1l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az iddétartamban, amikor a
gyermek az dvoda feliigyelete alatt all, az 6voda az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek

szamara specialis ellatast biztosit.
- a vércukorszint mérés,

- sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes
képviselovel, a megadott Kkapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt

idokozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadésat.
A gyermek ellatasahoz a sziilonk kérvényt kell benyujtania.

Ebben az esetben a szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan
torténhet a gyogyszerezés akként, hogy az oOvodapedagogus csak cimkével ellatott
gyogyszeres dobozt, liveget, flakont stb. vehet at a sziil6tdl, mely cimkén szerepelnie kell a

gyermek nevének, adagolasi itmutatonak, datumnak és a sziild aldirdsanak.

Az egészséges ¢életmodra vonatkozo szabalyok

Az egészséges ¢letmodot tamogatd intézményi munkarend és héazirend betartdsa az

intézményben mindenki szdmara kotelezo.
A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

- A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett

ételt behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

- A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koOszontését gylimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatod, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni. Az 6vodaban csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az {innepi
alkalmak kivételével behozni nem szabad. A talzott cukorka és cukros iiditok

fogyasztasat keriilni ajanljuk.

- Az 6vodasainkat az étkezés sordn az étel megbecsiilésére neveljiik. Azon vagyunk,

hogy a gyermekeket valtozatosan étkeztessiik, minél tobb izzel ismertessiik meg.
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Mozgas a szabad levegon

Az 6vodéba jard gyermekeinket az iddjarasnak megfeleléen vissziik ki a szabad levegore.
Tessziik ezt a hiivosebb és a hidegebb napokon is, rovidebb iddre, hisz a friss levegén valo
tartozkodas €s mozgas szilikséges a gyermekek fejlodése szempontjabol. Emiatt sziikséges,
hogy a gyermekek ruhazata mindig az évszaknak megfeleld legyen.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyi vizsgalatokat az Ovodasok egészségiligyi ellatdsat biztositd évenkénti

vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond.

A vizsgalatokon vald részvételt — a sziillok el6zetes hozzajarulasat beszerezve - minden

gyermek szamara biztositani kell.

- A védono havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti ez egészségligyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel

kiséri a véddoltasok meglétét.
Az 6voda orvosa: dr. Czuth I1diko
Az 6voda védondje:
Réaczné Géczi Krisztina- Székhely 6voda: 2336, Dunavarsany, Arpad u. 14

Fonyoné Toth Cecilia- Telephely 6voda: 2336, Dunavarsany, Bartok B.u.25

A fogészati ellatast a Toldi Dental biztositja.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, jellemzése, értékelése

A gyermekekrdl 6vodaba keriilésiikkor ,,Anamnézis lap” keriil kitdltésre, majd ezt kdvetden a

csoportos 6vodapedagogusok a folyamatos megfigyeléseiket, vizsgalataikat a gyermek egyéni

crer

ismertetik a sziilével. (OVODAI GYERMEK FEJLODESI NAPLO)

A tankdteles gyermekek felmérése az intézményiink altal 4tdolgozott, komplex iskolaérettségi

feladatlappal torténik, melynek eredményét a fogadoorak keretében ismertetjiik a sziilovel.

Intézménylinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot hasznaljuk:
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Anamnézis lap
Csoportnaplo

Difer-teszt, nagycsoportos korti gyermekeknél, mely a gyermekek részképességérol ad

képet

Sajat, fejlesztopedagogus koordindlasaval késziilt, intézményiinkben Osszeallitott

iskolaérettségi teszt.
Szakért6i bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).
ovodapedagdgusok véleménye, tapasztalatai

Egyéni fejlesztési terv.

Védo— ovo intézkedések

A gyermek hazavitelét minden esetben — foként az udvari tartézkodas ideje alatt — az

ovodapedagogusnak jelezzék, koszonjenek el!

A gyermek érkezésekor, és tavozasakor a sziilok és a hozzatartozok kérjiik, ne
menjenek be a csoportszobdba, és a gyermek mosdokba! Kivételes esetekben
(innepségek, rendezvények) eltekintliink ettdl. Specidlis esetek: a befogadas-
beszoktatds iddszaka, tovabba a csoportok nyilt napjai, ilyenkor valtocipé hasznalata

kotelezo!

A gyermekekkel az oOvodai nevelési év, valamint sziikség szerint példaul az elsd

foglalkozasok, kirandulasok el6tt ismertetni kell a kovetkez6 véd6-6vo eldirasokat:

- az egészségilk és testi épségik védelmére vonatkozd szabalyokat (balesetvédelem,

tizvédelem);

- akiilonbozo tevékenységekkel, foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat;

- atilos és az elvarhaté magatartasforma meghatarozasat (szokas-szabalyrendszer).

A védo-ovo eldirasokat a gyermekek é€letkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni. A tajékoztatas tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat,

valamint a tlizvédelmi utasitas és a tiizriadod terv rendelkezéseit.
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- A gyermekek biztonsagos ¢s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa alland6 feladat.

- Minden 6vodapedagogus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megoérzéséhez sziikséges ismereteket atadja, €s ezek elsajatitasarol
meggy6zodjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek

veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
A fentiek érdekében:

- Az o6voda csak megfeleloségi jellel, tanusitvannyal ellatott jatékokat, eszkdzoket

vasarolhat.

- Az o6vodapedagégus koteles a jatékon, eszkozon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot €s hasznalati utasitdst gondosan attanulmanyozni, és azt

megfelelden alkalmazni.

- Az intézmény dolgozdi hazi készitésii, vagy haszndlatu elektromos berendezéseket az

intézménybe nem hozhatnak be!

- Az 6voda dolgozdi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be az 6vodaba, amelyek a
gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik, valamint
megfeleldségi tanusitvannyal rendelkeznek. Az 6vodéaban torténd hasznalatukra eldzetes
bemutatas utan az 6vodavezetd ad engedélyt. A nem engedélyezett jatékot €s eszkozt az
6vodabol torténd eltavolitasaig — a munkanap végéig — az Ovodavezetd altal kijelolt

szekrénybe kell zarni.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

a helyiségek és az udvar rendjének betartéasa,
- ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,
- az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be,

- alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja

magénal,

- a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziild6 vagy a dajka feliigyelete

mellett Iéphet az engedélyezett helyiségbe,
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- az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

- tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.
A sziilok feladata a gyermek védelmének megelozésében

- Az ovoda kapujan elhelyezett zarakat a biztonsag érdekében a sziilok is

sziveskedjenek zarni.

- Az oOvoda udvarat és jatékait az ovodankba jaro gyermekek Kkizardlag az

ovodaban tartézkodas ideje alatt és csak az dvoda dolgozdinak feliigyeletével

hasznalhatjak!

- Kérjik, hogy a gyermekek 6vodai atadasa €s atvétele utan a lehetd legrovidebb 1d6

alatt sziveskedjenek elhagyni az intézmény teriiletét.

- Kiséret nélkiil idegen személy nem tartdzkodhat az évodaban. Kiséretét a mindenkori

beosztasnak megfelelden kell ellatni.

- Kérjik a sziilok telefonszdmat, annak valtozasait sziveskedjenek bejelenteni az
ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk
Onoket,

- Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosigok (NEBIH, munkavédelmi

szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

- A konyhdkban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az dvoda

dolgozdi tartézkodhatnak.
- A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!

- Ovodai iinnepélyek alkalmaval az 6vodapedagoégusok utasitasai az iranyadok, kérjiik a

sziil6ket ehhez alkalmazkodni.

- Sziild6 a pedagogus figyelmét sem a gyermekkel, sem pedig maganjellegi
beszélgetéssel nem vonhatja el a csoporttol, mert az eléidézheti a baleset kialakulasat,

¢s zavarhatja a nevelés folyamatat!
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RendKkiviili események

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az
intézményvezetd vagy tavolléte esetén az Ovodavezetd helyettes vagy az SZMSZ-ben
rogzitett helyettesitési rend szerint kell eljarni, az 6vodai csoportot érintd esetben, a csoportot

vezetd 6vodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.
Bombariado

Vészhelyzetben a mindenkor az dvodaban tartozkodd vezetd értesiti a renddrséget és kdzben
utasitast ad az épiilet kiliritésére (Honvédelmi Intézkedési Terv alapjdn). A csoportokat a
bejarati ajton menekitik a kozeli udvarra, illetve a parkoloba az 6vodapedagogusok. Ez id6

alatt a dajkak Osszegyljtik a gyermekek sziikséges holmijat és utanuk viszik.
Tizriado

A tliz keletkezésének helyétdl fiiggéen a csoportszobdkban taldlhatd ajtokon, ha ez nem
lehetséges, a nagy ablakokon at menekitjiikk a gyerekeket. Kdzben az itt tartozkodo vezeto,
vagy az arra kijelolt személy értesiti a tlizoltokat. Az intézmény meghatarozott pontjain
elhelyezett tiizoltd késziilékekkel meg lehet kezdeni a tiiz oltasat, a tlizriado-terv szerint
kijelolt személyeknek. Minden elharitasi munka a tiizvédelmi szabalyzat, tiizriado-terv szerint

zajlik, az intézményben dolgozo felndttek is e szerint jarnak el.
A sziil6 joga és kotelessége
A sziilok jogai

A szilé joga a szabad Ovodavalasztds (allami, egyhazi, magan), a létszam ¢é&s

korzethatarok figyelembevételével!

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban

foglaltakrol.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s
érdemi t4jékoztatdst, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

természetesen csak olyankor, amikor ezzel az 6vodai nevelés folyamatit nem zavarja
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meg. Megtekinthetd a gyermek fejodésének nyomon kovetését szolgaldo dokumentécio

(egyéni fejlodési naplo).

A szil6 joga, hogy az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzdjarulasaval, — eldzetes

megbesz¢€lés alapjan — részt vegyen a foglalkozasokon.
A sziil6 joga igényelni, hogy az intézmény lehetdvé tegye a hit-, és vallasoktatast.
A sziildi szervezetben ¢s annak munkdajaban, tovabbd a szildi képviselok
megvalasztdsdban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen.
A sziilok kotelességei

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és
erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhatdo segitséget,

egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje a gyermeke fejlodését.
Gyermekeét tisztan, apoltan hozza az 6vodaba.

A sziilok kotelessége, hogy gyermeke szereplései soran csondben, figyelemmel

kisérje az el6adast (mobil telefonokat kapcsoljak ki).

Biztositsa  gyermeke Ovodai nevelésben vald  részvételét, tovabba

tankotelezettségének teljesitését.

Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése

érdekében.

Tartsa tiszteletben az intézményvezetd, a pedagdogusok €s az alkalmazottak emberi

méltosagat, jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.
A sziil6i értekezleteken és fogadoorakon lehetdségeihez mérten jelenjen meg.
A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Ovodasainkat arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni egymast és a felnotteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek

alkalmazkodni is. Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megérté gyermekeket nevelni.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegftelelobb modszer szerint neveljiik,

sziikség van igazi egylittmiikddésre, nyitottsagra, dszinteségre.
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Ezen torekvésiink sikere érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erositsék gyermekeikben!

Komolyabb probléma, konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogusokat,

illetve az intézmény vezetdjét, és veliik egyiitt probaljanak megoldast talalni.

Igénybe vehetnek sziikség esetén kiilsd segitséget is. A Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti
¢és Csaladsegitd Szolgalat és a Szigetszentmiklds Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitseget
nyujt a csaladoknak és az o6voda dolgozodinak szakmai kérdésekben, problémds helyzetek
megoldasaban, igény szerint. Az intézményiinkben heti egy alkalommal szocidlis segitd all a

szllok és pedagdgusok rendelkezésiinkre.
A sziil6 vélemény nyilvanitasi modja
A sziil6 véleményt nyilvanithat:

- amiikddés rendjével kapcsolatban,

- avezetdk és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas modjaban,

- SZMSZ, Pedagoégiai Program, Hézirend véleményezésében,

- az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

- asziilket anyagilag is érintd ligyekben,

- az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

- amunkatervnek a sziiloket is érintd részében,

- ahit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

- az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval kapcsolatosan,

- az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsdnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

- az Ovodapedagogus munkdjadnak értekelése az  intézményi  Onértékelés

megvalodsitasanal, az, OH altal biztositott informatikai feliileten.
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A véleménynyilvanitas idépontja
- SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend modositasa elfogadasa, 6nértékelés, tanfeliigyelet
A véleménynyilvanitas formaja

- irésban (elektronikus formaban is) a vezeto felé
- szoban az 6vodapedagogus felé

- szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten
Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei a nevel6kkel

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

sziloi értekezletek;

nyilt napok, jatszo délutanok;

ko6z0s rendezvények;

fogado orak igény szerint;

az 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések;

Sziil61 Forumok.

Az egyiittmiikodésnek szabalyozott formai vannak: fogadé 6rdk, csaladlatogatasok, sziildi

értekezletek, melyekrdl a csoport 6vodapedagdgusai kotelesek a sziilot értesiteni.

Fogadé orak: a csoportos 6vodapedagogusokkal eldzetes megbeszélés alapjan, barmelyik fél

kezdeményezésére.
Az 6vodavezeto fogadooraja: elozetes megbeszelés alapjan torténik, idopont egyeztetéssel.
Ezen alkalmak, illetve a sziil6i szervezet (Sziiléi Kozdsség) megbeszelései biztositjdk a

sziil6k véleményezési, javaslattételi jogat, mind a sajat gyermekeiket, mind pedig a

gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.

Kérjiik a sziiloket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii
beszélgetésekre az oOvodapedagogust, a gyermekekkel valo foglalatossaga kozben
hosszabb idére ne vonjak el a csoporttol, mert az eléidézheti a baleset kialakulasat és

zavarhatja a nevelés folyamatat. A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast a
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gyermek oOvodapedagégusaitol, vagy az intézményvezet6tol kérjenek a megfelel6

forumok keretében, személyesen.

Gyermekvédelem

A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlodését az ovoda gyermekvédelmi
megbizottja segiti. Gyermekvédelmi munkank célja a (halmozottan) hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett csaladok és az ott €16 kiskoruak figyelemmel kisérése, a sziildi felelésségtudat

fokozésa. Igyeksziink a csalddokkal kozosen megoldast talalni a veszélyeztetd helyzetekre.

A gyermekvédelmi felelGs elérhetdsége:

Nagy Péterné (6vodapedagdgus - Torp csoport)
telefon: 24 472 464

e-mail: bobitaovi@dunavarsany.hu

Az 6voda gyermekvédelmi megbizottjanak fogaddéoraja: az intézményben, eldzetes

megbesz¢lés alapjan.

A beiskolazas rendje

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis és

testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,

tankotelessé valik.
- A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

- A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi

egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnydban a

oyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gvamhatosag is

kezdeményezheti.

- A sziilo, a gsyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-

aig nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.

- Az eljaras ugyintézési hatarideje otven nap.

29


mailto:bobitaovi@dunavarsany.hu

- A sziilo kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét

alatamaszto ovodai dokumentumokat is.

- Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a szild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora
elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az intézményi dokumentumok megismerése, nyilvanossaga

Az Ovoda Pedagogiai Programja, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, a Hazirend nyilvanos,

az 6vodaban megtekinthetd. Az SZMSZ-ben szabalyoztuk a kihelyezés helyszineit.
A fenti szabalyzatokra vonatkozo tajékoztatas, megismertetés rendje:

- Minden tanév elsd sziil6i értekezletén az 6voda vezetdje ismerteti a hazirendet, amit a

szul6k alairasukkal hitelesitenek.

- A vezetd minden nevelési év elején ismerteti a sziildi értekezleten az Ovoda
Pedagogiai program nevelési elvét, az intézmény miikkdodés rendjét és a nevelési évre

vonatkozo Intézményi Onértékelés teriileteit.

- Az SZMSZ, a hazirend és az adatkezelési szabalyzat modositasakor a sziilok

alairasukkal igazoljak, hogy azokat megismerték, véleményezték.

Egyéb rendelkezések

Adatvédelem

Az 6voda intézményvezetdje csak a jogszabalyban meghatdrozott mddon €s a jogszabalyban
meghatarozott adatokat tovabbithatja. Az 6vodai dolgoz6i nem adhatjak ki a sziiloknek mas

gyermek ¢és felnott adatait.

Dohanyzas és szeszesital fogyasztasa

Az intézmény egész teriiletén és annak 5 méteres korzetén beliil a dohanyzas tilos! Tilos
az alkohol fogyasztasa is. Alkoholos allapotban sziild nem Iéphet be az 6voda udvarara,

épiiletébe. Alkoholos befolyasoltsag alatt 4116 felnéttnek gyermeket nem adunk at.
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Reklamokra vonatkozo szabalyok

Reklamanyagok kihelyezése csak vezetdi beleegyezéssel torténhet.

Z.aro rendelkezések

A Hazirend hatalya
A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:
- az 6voda minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az intézményben
munkat ellato alkalmazottakra,
- az intézménybe jar6 Ovodas gyermekekre, sziileikre és a kiilsd partnerekre,

latogatokra.

A hazirend idébeli hatalya:
- a gyermekek ¢és sziileik vonatkozasdban a gyermek intézményi jogviszonyanak
kezdetekor keletkezik €s a gyermek intézményi jogviszonydnak megsziinéséig tart;

- kiterjed a teljes nevelési évre.

A Hazirend teriileti hatalya:
- a hazirend eldirdsai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba kiterjednek az
intézmény szervezésében, a pedagdgiai program megvalositasahoz kapcsolodo, dvoda

éptiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza torténd kozlekedésre is.

A Hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok:
- az ovoda vezetdje késziti el
- aneveldtestiilet fogadja el;
- elfogadasakor, illetve modositasakor a sziil6i kdzosség véleményezési jogot gyakorol,

- ahazirendet az 6vodavezetd hagyja jova.

A Hazirend a Webres Sandor Ovoda neveldtestiiletének elfogadasaval valik érvényessé és 1ép

hatalyba. A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala:
Sziil6i értekezleteken hozzak nyilvanossagra, majd a megismerhetdség folyamatos biztositasa

c€ljabol, a hivatalos dokumentacio részeként jol lathat6, mindenki szdmara elérhetd helyen
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keriil elhelyezésre (az intézmény hirdetdtablain, faliujsagain), tovabba hozzaférheté az dvoda

honlapjan (bobitatunderovi.hu) is.

A Hazirend moédositasa
A hézirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,

vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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